
JOHTAMISEN JA 
TYÖHYVINVOINNIN  
BOOTCAMP

MITÄ LUPAAMME?

Teidät on kutsuttu ainutlaatuiseen 
johtamisen ja työhyvinvoinnin 
kehittymisohjelmaan, jossa julkiset, yksityiset 
ja kolmannen sektorin organisaatiot 
yhdistyvät yhteisen tavoitteen eteen.

JOHTOTASO JA VASTUUHENKILÖT 
Saavat mahdollisuuden vahvistaa henkilökohtaista hyvinvointia ja johtajuutta.

ORGANISAATIOKOHTAINEN KEHITTÄMINEN: 
Tuemme organisaatiotanne kehittämään henkilöstöjohtamista ja työhyvinvoinnin käytäntöjä, 
jotka ovat räätälöityjä juuri teidän tarpeisiinne.

VERKOSTOYHTEISTYÖ JA INNOVOINTI: 
Luomme verkostoyhteistyötä, joka mahdollistaa uusia innovaatioita sekä yhteistyömuotoja

www.johtamisenbootcamp.fi

- Maailman parasta työelämää Etelä-Savoon!

Parhaat johtamisen ja
työhyvinvoinnin 

käytännöt ja työkalut, 
yhdessä muiden 

osallistujien kanssa.

Uusia käytäntöjä, jotka 
tukevat henkilöstön 

pysyvyyttä ja 
houkuttelevuutta 

kilpailluilla
työmarkkinoilla.
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Mahdollisuuden luoda 
arvokkaita verkostoja 

ja kumppanuuksia,  
jotka edistävät 

yrityksenne kasvua ja 
elinvoimaa.



Mia Ilkka | mia@ilkat.fi | puh. 044 230 9142 | Ilkat-In Oy

Mari Makkonen | mari.makkonen@esliikunta.fi | puh. 044 341 0059 | Etelä-Savon Liikunta ry

Sisältöä:

KEHITTÄMISPANOSTUS

» Henkilökohtaiset työhyvinvointisuunnitelmat, perustuen lähtötasotesteihin ja
hyvinvointikartoitukseen.

» Johtamistaitojen parhaat käytännöt, johtajuusprofiilit ja kehittyminen.
» Henkilökohtainen työhyvinvointi- ja/tai johtajuusasiantuntija tukenasi koko ohjelman ajan.
» Teemapäivillä kuultavia alustuksia alan huippuasiantuntijoilta.
» Ohjattua kehitysryhmätoimintaa pienryhmissä.
» Mahdollisuus yritysparitoimintaan ja johdon vertaiskeskusteluihin.
» Opintomatkoja parhaisiin yrityksiin ja käytäntöihin sekä mahdollisuus luoda kontakteja

yritysverkostojen kautta.

Osallistumismaksut perustuvat organisaation henkilömäärään
» organisaation henkilöstömäärä alle 20 henkilöä, osallistumismaksu 1000 euroa
» organisaation henkilöstömäärä 20–100 henkilöä, osallistumismaksu 2000 euroa
» organisaation henkilöstömäärä yli 100 henkilöä, osallistumismaksu 3000 euroa

Keskiössä on käytännön harjoittelu ja konkreettinen kehittämistyö, joka vie
organisaationne seuraavalle tasolle.

Johtamisen ja työhyvinvoinnin Bootcamp alkaa kartoitushaastatteluilla ja organisaatiokohtaisten
kehittämissuunnitelmien laatimisella aikatauluineen

Ohjelmassa on mahdollista olla mukana kesäkuuhun 2025 saakka.

Valmentajilla on laaja-alaista osaamista ja pitkäaikaista työkokemusta 
johtamisesta, henkilöstötyöstä ja työhyvinvoinnista. Ota yhteyttä:

Osallistumismaksu on kertaluonteinen ja sisältää mahdollisuuden kaikkien vastuuhenkilöiden 
osallistumiseen ohjelmaan. Hintoihin lisätään voimassa oleva arvonlisävero.

Tartu tilaisuuteen! Yhdessä luomme kestävän pohjan vahvalle  
johtajuudelle ja työhyvinvoinnille, joka hyödyttää organisaatiotanne riippumatta 

sen koosta tai toimialasta.




